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[ dati del rapporto Anci-Ifel 2011. Lazio, Toscana e Abruzzo i territori con piil nuiove imnprese

In Sicilia il paradiso dei travet

Un siciliano su 87 lavora in comune. Crescono le donne

pI FRANCESCO CERISANO

¢ decidessero di nndarc
: in massa a vedere una
partita di calcio ¢ sareb-

bero pochi stadi in Italia
in grado di ospitarli tuiti. Seno i
57.403 dipendenti comunali sici-
Tinnt, un esercito di 26.919 donne
2 30.485 uomini che rappresenta-
no il maggiore conlingente regio-
nale dopo quello della Lombardin
¢he ne conta 38.578. Ma con una
sostanziale differenzn: nellisola
b impiegato al comune un siei-
liano su 87, in Lombardia ung
su [42. I dati sul personale dei
municipi contenuti nel rapporto
2011 sui comuni italiani, curnto
da Ifel per Anci e che saril pre-
sentato alllAssembles annuale
che si aprird mercoledl prossimo
a Brindisi, confermano 'attrazio-
na fatale dei siciliani per il posto
pubblico.

Un appeal che, come eviden-
ziate da lialiaOggi il 24/9/2011,
ponfia la spesa per il personale
regionale (che nel 2010 ha Loc-
cato la cifra monstre di 1,7 mi-
liardi di euro) e si riflette anche
sui conti dei comuni. Quello che
suecede in Sicilia non ha pari
in [talia a eccezione della Valle
d’Aosta dove su 110 mila abi-
lanti 1.274 laverano in comune.
in pratica un valdostano su 86.
In Tlalia la media & di un dipen-
dente comunale ognd 128 abitanti
(in totale sono 430.021 in tutte
lo Stivale).

Sono soprattutto i comuni
delle regioni a statuto speciale
(altra costante nella spesa pub-
blica di ¢ui qualeuno prima o poi
dovra tenere conto) a imbarcare
il maggior numero di persone
negli organici dei comuni, Oltre
nlla Sicilia e alla Valle 'Aosta,
spiceano il rentine-Alto Adige
101 abitanti per dipendente) e il
Friuli-Venezia Giulia (111), men-
tre Ia Sardepna fa meghio della
media nazionale (134). Tra le re-
oioni a statuto ordinario svettano
invess la Liguria (108 e 1a Cala-
bria {118), mentre Ia palma dellz
regions con il minor numero di
dipendenti comunali in repporto
alln popolazione residenteva alla
Tuglia che ne conta uno ogni 262
abitanti.

Organiei tinti di rosa, ma
solo al Nord. A livello nazionale
le denne rappresentano pii del-
lo metd dei dipendenti comunali
152,87, Ma questa prevalenza
femminile negli exganici dei mu-
nicipi caratterizza soloil Centro-
Nord. Percentuali superiori al
60%% si registrano in Emilia Ro-
magna (69%), la regione con pitt
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Plemonte 17767  63.9% 10027 364%  27.794  3.548.553 128 :
Valle d’Aosta 728 57,1% 546 429% 1274 110.215 86 ;
Lombardia 37981 633% 21597 36,7% 658878  8.386.958 142 {
Trentino-Alto Adige 5336  56.5% 4109  43,5%  9.445 952,357 101 ;
Veneto 15.823  584% 11294  416% 27418  4.374.379 161 -f
FrivliVenezia Giulla 6258  59,8% 4499  402% 10457  1.160.739 141 :,
Ligurla 7855  550% 6427  450% 14282 1515909 106 [
Emilia Romagna 23593 69,0% 10621 310% 34214 4170992 122
Toscana 16220 558%  12.822  442% 20042  3.628.596 125. :
Umbria 3.256  532% 2869  468% 6124 838,022 137
Marche 5579  50,5% 5471  495%  11.049  1.486.136 135
Lazio 25944 60,7%  16.806 393% 42750  5.319.831 124 5
Abruzzo 3.458  433% 4532  567%  7.990 1231474 154 ;
Molise 753 35,0% 4397  650%  2.450 303.107 141 }
Campanla 11108 28,3% 28492 717% 39299 5246582 134 {
Puglla 7552  393%  11.647 60,7% 19198  3.880.303 202 ;
Basilicata 1644  37,3% 2764  627%  4.408 557.181 126 i
Calabria 5036  325% 10451 675% = 15487  1.827.805 118
Stellla 26918 46,9% 30485 531%  57.403  5.007.168 87
Sardegna 5041  432% 6649  568% 11660  1557.995 134 E
ITALIA 227448 52,8% 202.873° 47.2% 430.021 55.104.302 128

FPrete: efiburacione B EL - Vifficio Studi autoponie locali ¢ sistemi freridoriali su deitt Intet o Conto auarate - B8, 2000

donne in comune, in Piemonte
(63,9%), in Lombardia (63.3%) ¢
nel Lazio (60,7%). Mz quando si
scende sotto Roma tutto cambia.
La presenza femminile nei ruoli
dei comuni va via riducendosi
fino a toecare il minime in Cam-
prania, dove le donne sona solo il
28,3% del totale,

Dirigenti. Spostando lanalisi
sulla disloeazione territoriale dei
3.561 dirigenti comunali tutto si
ribalta. Alla guida dell'esercito
dei 57,403 dipendenti comuna-
1i siciliani ci sono solo {si fa per
dirc) 277 generali, uno ogni 207
dipendentt. Niente a che vedere
con quante accade in Liguria,
che ha un dirigente ogmi 81 la-
vorateri, in Piemonte {1 3u 84) o
in Umbria (1 su 8§6). Il rapporto
pit1 basso tra manager comunali
e dipendenti si registra invece
in Calabria 11 su 298}, La media
nazionale ¢ di un dirigente ogni
121 dipendenti.

Tra le fila dei manager le
donne non godene delia stessa
rappresentativith, Oltre 2/3 del
totale sono infatti uomini. E sole
in Valle d'Acsta le dirigenti sono

numericamente supesiori (54,5%)
ai colleghi maschi. Scgucno i
comuni dell'Emilia-Romagna
(43,6%), del Friuli-Venezia Giu-
lia e del Piemonte (in entrambi i
casi con percentuali che sfiorano
i146%). La pit cospicua presenza
maschile negli organici dirigen-
ziali siregistra in Molise (88,9%),
seguila dall'Umbria (78,9%),
dalla Basilieata (78,6%) ¢ dalla
Puglia (77,45).

Seno 1 comuni pil piceoli quelli
che presentano il miner numero
di dirigenti e quindi il maggior
rapporto rispetio ai dipendenti.
Negli enti con meno di 2 mila
abitanti vi & un dirigente ogni
4.831 dipendlentt, valore che sale
a oltre 7.700 nei municipi tra 2
mila e 5 mila abitanti. Da questa
soglin demografica in poi, il rap-
porie manager-dipendenti tende
a decrescere fino a ridursi gia a
partire dai comuni compresi tra
10 mila ¢ 20 milaabitanti dove st
trova in media un diripente ogni
226 residenti.

Natalith delle imprese. Chi
in questi giorni di turbolenze fi-
nanziarie fozse interessato a tro-

vare miracolose ricefte anti-crisi
dovrebbe rivelgersi ai sindaci
del Cenlre Tialia. B in particolar
modo a quelli di Umbria, Tosca-
na, Marche e Laziv. Seno queste
le regioni che possone vantare il
maggior numere di comuni dove
nel 2010 & cresciuto il totale
delle imprese. Con percentuali
ben al di 13 della media nazia-
nale. La fotografia di un'Italia
in slagnazione emerge evidenle
dal bilancio delle imprese nate e
deceduie Fanne scorso. Un conlo
ancora positivo (410.431 nuove
iscrizioni contro 388.781 cessa-
zioni) ma con una percentuale di
crescita dellp 0,4%. Nel Lazio in-

* vece le imprese sono aumentate

del 2%, in Umbria dell'L, 15, nelle
Marche dell'1%. Mentre in Emi-
lia Romagna, dove l'incremento @
stato quasi nullo (0,1%) olire 1a
meta dei comuni {50,3% presen-
ta ancora un indice di impren-
ditorialith (numero di imprese
non agricole ogni 100 residenti)
superiore alla media nazienale.
Marche, Toscana e Veneto se-
guono a ruota. Le sorprese del
repporto Anei-Ifel non finiscono

qui. Dietro al Lazio, che con un
tagso di nataiita delle imprese
del 9,2% si aggiudica la palma
della regione con pin fermento
imprenditoriale, e alla Toscana
(8,3%) si colloca UAbruzzo che
divide il terzn gradino del podio
con la Lombardia (8%). Emble-
matico b il caso della provinda de
L’ Aguila, dove il sismn del 20089
ha determinato un aumento del-
le imprese locali collegate alla ri-
costruzione post-terremoto. Nel
Meridione, un elevato numero
di attivita imprenditoriali sono
nate principalmenie nei comuni
del napoletano, mentre in Puglic
il tasso di natalitd assume valo-
ri elevati nelle realta locali delia
provineia di Foggia

«Dal rapporto curato da Ifel
omerge in modo evidente il col-
legamento Lra la capaciti dei
comuri di foze svituppo o la di-
namicitd del tarritorios, vsserva
il segretario gencrale deli'Anci,
Angelo Rughetti. «Pi il co-
mune ¢ vitale pia il termterie
circostante & vivace dal punto di
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