
	

TESTO UNICO 81/08
PREVENIRE I RISCHI DA STRESS 
LAVORO - CORRELATO
MISURA, ANALISI, INTERVENTO 

Catania, 12 Luglio 2010 - ore 09.30 
Centro Fieristico “Le Ciminiere” - SALA C3

Viale Africa, 12 
Saluti 
Giuseppe Castiglione, Presidente Provincia Regionale di Catania
Raffaele Stancanelli, Sindaco di Catania
Francesco Ciancitto, Assessore alle Politiche del Lavoro e Formazione Provincia Regionale di Catania
Francesco Prezzavento, Presidente Comitato Regionale INAIL
Andrea Vecchio, Presidente ANCE Catania
Alfio Franco Vinci, Direttore Confindustria Catania 
Luigi Suma, Presidente Sezione Consulenza Confindustria Catania

Programma del Seminario 
09,00   Registrazione dei partecipanti
09,30   Saluti delle Autorità
10,00   Stress lavoro-correlato: un “nuovo” fattore di rischio professionale
       Conseguenze lavorative ed extralavorative dello stress e patologie correlate
        Marcello Bellia, Docente di Medicina del Lavoro - Università di Catania
10,30  Normative di riferimento: prima e dopo il Testo Unico
        Fulvio La Pergola, RSPP, Dirigente Università di Catania
10,45  La valutazione dello stress: gli strumenti disponibili e la corretta metodologia
       Indice MAB: un metodo completo e all’avanguardia per una corretta valutazione
        Salvatore Bellia, Medico del Lavoro, Medico Autorizzato - Istituto Ramazzini
11,30  Valutare per prevenire: i Programmi Integrati di Gestione dello Stress
       Convenzione a favore degli associati di Confindustria Catania 
           Stefano Cosentino, Dirigente - Gruppo Focus Management School
12,00  Conclusione lavori e Saluti
           Francesco Ciancitto, Assessore alle Politiche del Lavoro e Formazione Provincia di Catania
12,10  Cocktail

Provincia Regionale di Catania

Obiettivi

Fornire strumenti e metodi 
per ottimizzare la gestione 
dello stress.

Mettere in campo opportune 
azioni organizzative per 
adeguarsi al T.U. sulla 
sicurezza.

Formare gli RSPP e gli 
operatori della sicurezza ad 
un nuovo approccio alla 
sicurezza e al benessere 
organizzativo.
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La pubblicazione del 
D.LGS. 81/08 ha 
introdotto un nuovo 
obbligo per il Datore di 
Lavoro e un nuovo 
fattore di rischio da 
valutare: 
stress lavoro-correlato.

L’art. 28 del Decreto 
obbliga le aziende ad 
adeguarsi già dal 1° 
agosto 2010.

Un seminario per dare 
risposte a chi non sa 
cosa fare, come farlo e a 
chi affidarsi.

Segreteria Organizzativa 
Gruppo Focus M. S. 
Tel. 095.492636
info@focusformazione.it  

Segreteria Scientifica 
Istituto B. Ramazzini srl 

Tel. 095.312722 
info@istitutoramazzini.com  

Comune di Catania

Ai partecipanti sarà rilasciato un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
valido come aggiornamento per ASPP e RSPP ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08.

Istituto B. Ramazzini srl
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale

mailto:info@focusformazione.it
mailto:info@focusformazione.it
mailto:info@istitutoramazzini.com
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(La partecipazione è gratuita, i dati saranno utilizzati per la predisposizione degli attestati) 

PARTECIPANTE/I

Nome, Cognome, Funzione Telefono diretto 

SOCIETA’ DI APPARTENENZA
 

Ragione sociale:

Indirizzo:

e-mail:

Telefono:

n. dipendenti:

 
Per eventuali informazioni contattare Gruppo Focus Management School:

 dott.ssa Massaro - (tel 095.492636, fax 095 7120870) e-mail: info@focusformazione.it 

Nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, i dati in nostro possesso sono utilizzati e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, per informarla sulle 
iniziative riguardanti la nostra attività. I dati non saranno oggetto di comunicazione o diffusione a terzi, se non per i necessari adempimenti 
contrattuali o per obblighi di legge. E’ suo diritto ottenerne il controllo, l’aggiornamento, la modifica, la cancellazione e di opporsi al loro 
trattamento secondo quanto stabilito dall’art. 7 del citato D. Lgs. 
Qualora desideraste essere eliminati dalla mailing list, inviate una e-mail con oggetto “CANCELLAZIONE DALL’ELENCO” all’indirizzo: 
info@focusformazione.it, diversamente ci legittimerete a proseguire nel servizio. 
 

SCHEDA 
di 

Registrazione
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