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Modello OT23 - Anno 2023

Riduzione tasso medio Tariffa per prevenzione

Interventi di interesse per il SETTORE EDILE




Modello OT23-2023

Gli interventi sono:

% aggiuntivi alle disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi
di lavoro

/

% effettuati nell'anno solare (2022) precedente a quello di presentazione della
domanda (entro il 28 febbraio 2023)

La somma dei punteggi attribuiti agli interventi previsti deve essere pari almeno a 100

Modello OT23 - 2023



Modello OT23-2023

SEZIONI Interventi di interesse per il settore edile
A - Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali)
A-1: Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento A-1.1, A-1.2, A-1.3, A-1.4, A-1-5
A-2: Prevenzione del rischio di caduta dall’alto A-2.1, A-2.2
A-3: Sicurezza macchine e trattori A-3.2, A-3.3, A-3.4
A-4: Prevenzione del rischio elettrico -
A-5: Prevenzione dei rischi da punture di insetto A-5.1
B - Prevenzione del rischio stradale B-1, B-5, B-6, B-8, B-9, B-10
C - Prevenzione delle malattie professionali
C-1: Prevenzione del rischio rumore C-1.1
C-2: Prevenzione del rischio chimico C-2.1, C-2.3
C-3: Prevenzione del rischio radon -
C-4: Prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici C-4.1,C-4.2,C-4.4
C-5: Promozione della salute C-5.1, C-5.2, C-5.3
C-6: Prevenzione del rischio microclimatico C-6.1
D - Formazione, addestramento, informazione D-1, D-2, D-3

E - Gestione della salute e sicurezza: misure organizzative | E-1, E-3, E-4 (b), E-5, E-7, E-8, E-10, E-11, E-12, E-13,

E-14, E-15, E-17, E-19
F — Gestione delle emergenze e DPI F-1, F-2, F-5, F-6, F-7
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Modello OT23-2023

Interventi che beneficiano di bonus punti e/o specificamente riferiti a lavorazioni del settore edile (imprese

con PAT classificate alle voci del GG tariffario 3) o a cantieri temporanei e mobili

SEZIONI Interventi

A - Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali)
A-1: Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento A-1.1, A-1.2, A-1.3, A-1.4, A-1-5
A-5: Prevenzione dei rischi da punture di insetto A-5.1

C - Prevenzione delle malattie professionali

C-2: Prevenzione del rischio chimico C-2.3
E - Gestione della salute e sicurezza: misure organizzative E-7, E-8, E-10, E-19
F - Gestione delle emergenze e DPI F-6 Industria

per lassicurazione contra gli infortuni sul lavero
e le malattie professicnali

Modello OT23 - 2023

PAT: posizione assicurativa territoriale



SEZIONE A - PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI)



Sezione A

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A-1 Ai fini della presente sezione per "ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli rientranti nell’'ambito di applicazione del
d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e 121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all’allegato IV, punto 3, del
medesimo decreto)

L'azienda ha acquistato e installato permanentemente sistemi per la rilevazione e l'analisi

del livello di ossigeno e della concentrazione di gas tossici, esplosivi ed asfissianti, installati
in postazione fissa negli ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:

o il ciclo produttivo dell'impresa

o il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o sospetti
di inquinamento

o la descrizione dei sistemi acquistati con prove documentali dei gas
campionati

Fattura di acquisto dei sistemi emessa nell’'anno 2022 o nei 3 anni precedenti
Prove documentali dell’utilizzo dei sistemi nell’anno 2022.

@

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G 0400
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione A

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A3 Ai fini della presente sezione per "ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli rientranti nell’'ambito di applicazione del

d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e 121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all’allegato IV, punto 3, del
medesimo decreto)

L'azienda ha acquistato dispositivi per il rilevamento di reti tecnologiche di servizi, sotto

servizi e attrezzature interrati

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:

o il ciclo produttivo dell’impresa

o il tipo di attivita/fase lavorativa svolta che comporta l'effettuazione di scavi
o l'accesso a zone interrate

o la descrizione dei dispositivi acquistati
2. Fattura di acquisto dei dispositivi emessa nell’anno 2022 o nei 3 anni precedenti
3. Prove documentali dell’utilizzo dei dispositivi nell’anno 2022.

PUNTEGGIO Aumentato (da 50 a 70)
BONUS +10 PUNTI GG 3
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione A

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A-1 Ai fini della presente sezione per "ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli rientranti nell’'ambito di applicazione del

d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e 121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all’allegato IV, punto 3, del
medesimo decreto)

L'azienda ha acquistato uno o piu sistemi per I'agevole e sicuro salvataggio di operatori che

lavorano in ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:

o il ciclo produttivo dell'impresa

o il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o sospetti
di inquinamento

o la descrizione dei sistemi acquistati
2. Fattura di acquisto dei sistemi datata 2022.

PUNTEGGIO Confermato (70)
BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G 0400
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO Annuale
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Sezione A

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A-1 Ai fini della presente sezione per "ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli rientranti nell’'ambito di applicazione del
d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e 121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all’allegato IV, punto 3, del
medesimo decreto)

'azienda ha effettuato attivita di formazione nel campo degli ambienti confinati e/o

sospetti di inquinamento e I'addestramento alle azioni di recupero e salvataggio

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione datata e firmata entro la data di presentazione della domanda da cui
si evinca il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o
sospetti di inquinamento

2. Descrizione del progetto formativo con evidenza dell’ambiente confinato o della
modalita di simulazione utilizzata nell’attivita di addestramento

3. Elenchi presenze firmati nel 2022 dai lavoratori partecipanti all’attivita di
formazione e addestramento

4. Materiale didattico utilizzato nel percorso formativo.

PUNTEGGIO Aumentato (da 50 a 70)
BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G0400
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione A

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A3 Ai fini della presente sezione per "ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli rientranti nell’'ambito di applicazione del

d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e 121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all’allegato IV, punto 3, del
medesimo decreto)

L’azienda ha acquistato dispositivi e/o robot atti a eliminare o ridurre la presenza

dell’'uomo all’interno di ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell’intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:

o il ciclo produttivo dell'impresa

o il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o sospetti
di inquinamento

o la descrizione dei dispositivi/robot acquistati.

o la descrizione delle modalita con le quali si € ridotta o eliminata la presenza
dell'uomo all'interno degli ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento

Fattura di acquisto dei dispositivi emessa nell'anno 2022 o nei 3 anni precedenti

Prove documentali dell’utilizzo dei dispositivi nell’anno 2022.

W N

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G 0400
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione A

A-2 |PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALL'ALTO

'azienda ha installato, su edifici di cui ha la disponibilita giuridica, ancoraggi fissi e

permanenti destinati e progettati ad ospitare uno o piu lavoratori collegati
contemporaneamente e per agganciare i componenti di sistemi anti caduta

Documentazione ritenuta p—robante:

1. Relazione descrittiva dell’intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda

2. Fatture di acquisto e installazione degli ancoraggi con evidenza di marca e
modello, relative all’anno 2022

3. Dichiarazione del datore di lavoro che attesti I'assenza di nhormativa regionale o
che lintervento non ricade nell'ambito dell’obbligo fissato dalla normativa
regionale

4. Dichiarazione di conformita alla norma UNI 11578:2015.

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione A

A-2 |PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALL'ALTO

'azienda ha installato, in o su edifici di cui ha la disponibilita giuridica, scale fisse per

|"accesso occasionale a postazioni di lavoro elevate

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione, datata e firmata entro la data di presentazione della domanda,
contenente:

o la descrizione degli edifici e delle strutture interessati dall’intervento e delle
modalita di accesso alle postazioni elevate prima e dopo la realizzazione
dell’intervento

o la documentazione fotografica e la planimetria ante e post intervento
realizzato

o lindicazione delle attivita da svolgere nella postazione elevata da cui si
evinca l'occasionalita di accesso

2. Fatture relative alla realizzazione o all’acquisto e all’installazione della scala fissa

emesse nel 2022.

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione A

A-3 }SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI

L'azienda ha sostituito con analoghe macchine conformi alla direttiva 2006/42/CE, recepita

in Italia dal d.lgs. 17/2010, una o piu macchine messe in servizio anteriormente al 21
settembre 1996 e rispondenti ai requisiti generali di sicurezza di cui all’allegato V del d.lgs.
81/08 e s.m.i.

Le macchine sostituite devono essere alienate tramite rottamazione.
Intervento non selezionabile insieme all’‘intervento C-1.1.
Documentazione ritenuta probante:

1. Istruzioni (libretto di uso e manutenzione) delle macchine o documentazione
fotografica relativa alle macchine sostituite e ai relativi dati identificativi

non ammesso il npleggio 2. Fatture di acquisto o contratti di leasing delle macchine sostitutive, relative
all’anno 2022

3. Dichiarazione CE di conformita delle macchine sostitutive
4. Prove documentali della rottamazione nell’anno 2022 delle macchine sostituite.

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Intervento NON selezionabile con C-1.1

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione A

A-3 }SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI

L'azienda ha adottato procedure lock out - tag out (LOTO) per garantire la sicurezza

dell’'operatore nelle fasi di pulizia, manutenzione, regolazione, riparazione e ispezione delle
macchine e delle altre attrezzature di lavoro

Documentazione ritenuta probante:

d 1. Relazione descrittiva con riferimento alle macchine e attrezzature interessate
2. Procedure aziendali lock out - tag out

3. Documentazione comprovante |‘attuazione delle procedure nell’anno solare
2022.

PUNTEGGIO Confermato (70)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione A

A-3 }SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI

'azienda ha installato, su macchine operatrici semoventi di sua proprieta, dispositivi

supplementari per assicurare/migliorare la visibilita della zona di lavoro

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione dell'intervento effettuato comprendente la descrizione delle attivita
aziendali e l'identificazione delle macchine interessate nonché la descrizione del
campo di visibilita ante e post intervento, datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda

Documentazione attestante le caratteristiche dei dispositivi installati

3. Fatture di acquisto e installazione dei dispositivi emesse nel 2022.

i

PUNTEGGIO Confermato (70)
BONUS +10 PUNTI GG9, G 7100,STG 1110, 1120
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione A

A-5 |PREVENZIONE DEI RISCHI DA PUNTURE DI INSETTO

'azienda ha attuato un’attivita di prevenzione dei rischi da punture di imenotteri che
prevede:

1. individuazione dei soggetti allergici o a rischio da parte del medico competente mediante specifica scheda anamnestica
identificazione lavoratori allergici o a rischio con targhetta o piastrina

messa a disposizione di farmaci autosomministrabili o somministrabili da personale addestrato
informazione e addestramento all’'autosomministrazione, o somministrazione da parte di personale laico, del farmaco.

2.
3. formazione sui comportamenti da adottare per prevenire il rischio da punture di imenotteri
4,
5.

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell’attivita svolta dall'impresa, datata e firmata entro la
data di presentazione della domanda

2. Relazione complessiva, relativa al 2022 o ai 3 anni precedenti, sulla formazione
erogata ai lavoratori sui comportamenti da adottare e sulle valutazioni effettuate
dal medico competente

3. Prove documentali delle attivita di informazione e addestramento
all’autosomministrazione/somministrazione svolte nell'anno 2022 e rivolte ai

lavoratori allergici o a rischio STATO _

4. Fatture di acquisto farmaci per autoterapia di urgenza emesse nell'anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (60)
BONUS +10 PUNTI GG 3,G 1100, 1200, 0400
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO Pluriennale
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SEZIONE B — PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE



Sezione B

Il personale che durante l|'attivita lavorativa fa uso di veicoli a motore personalmente
condotti ha effettuato uno specifico corso teorico-pratico di guida sicura

NOTE

Per i veicoli aventi massa massima inferiore o uguale a 35 q.li, destinati al trasporto
di merci, e per veicoli destinati al trasporto fino a nove persone, il corso deve
comprendere una parte teorica e una parte pratica di guida su strada o su pista.
Per i veicoli aventi massa massima superiore a 35 q.li, destinati al trasporto di merci,
e per i veicoli destinati al trasporto di piu di nove persone, la prova pratica puo
essere condotta anche utilizzando un simulatore di guida.

Documentazione ritenuta probante:

1. Programmi, datati nel 2022, dei corsi di formazione svolti nel medesimo anno
2022, con indicazione del soggetto erogatore

2. Elenco presenze, datato nel 2022 e firmato dai lavoratori partecipanti
3. Elenco lavoratori adibiti all’autotrasporto o comunque addetti all’'utilizzo dei

veicoli aziendali
4. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli utilizzati dall’azienda nel medesimo | 1S _

anno 2022
5. Attestati di fine corso PUNTEGGIO ColliErmz D22
6. Nel caso di prova pratica con utilizzo di simulatori: elementi identificativi del | BONUS +10 PUNTI GG9
simulatore (es. tipologia, marca, modello) e relative caratteristiche (es.
postazione di quida, angolo visuale di riproduzione, volante, pedaliera, LIMITAZIONI Nessuna
comandl): VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione B

'azienda ha installato, su tutti i veicoli aziendali che non ne erano gia provvisti, sistemi di
comunicazione per telefono cellulare dotati di dispositivi fissi con chiamata diretta vocale

Documentazione ritenuta probante: STATO _

1. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli aziendali

2. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli utilizzati dall’azienda nel medesimo PUNTEGGIO Confermato (50)
anno 2022 BONUS +10 PUNTI GG9

3. Fatture, relative all'anno 2022, di acquisto e installazione dei sistemi di
comunicazione, con evidenza di marca € modello LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

'azienda ha installato, su tutti i veicoli aziendali che non ne erano gia provvisti, dispositivi
fissi per la rilevazione e I'allarme in caso di colpo di sonno

Documentazione ritenuta probante: STATO _

1. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli aziendali

2. Fatture, relative all'anno 2022, di acquisto e installazione dei dispositivi per la PUNTEGGIO Confermato (50)
rilevazione e |'allarme, con evidenza di marca e modello. BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione B

L'azienda ha acquistato e installato cronotachigrafi di tipo digitale su almeno il 30% dei
veicoli per i quali tale dispositivo non e obbligatorio
Documentazione ritenuta probante: _
1. Fatture, relative all’anno 2022, di acquisto e di installazione dei cronotachigrafi,

con evidenza di marca e modello PUNTEGGIO Confermato (50)

2. Documentazione attestante |'autorizzazione ministeriale per l'impresa che ha
effettuato l'installazione BONUS +10 PUNTI GG9
3. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli aziendali. LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

L'azienda ha installato una scatola nera-registratore di eventi conforme alla norma CEI 79-

56:2009 su almeno il 30% dei veicoli aziendali
I

Documentazione ritenuta probante:
1. Elenco, datato e firmato nel 2022, dei mezzi aziendali

2. Fatture, relative all’anno 2022, di acquisto e di installazione delle scatole nere PUNTEGGIO B TTED! 1Y)
da cui si evinca la marca, il modello e la conformita alla norma CEI 79-56 del goNUS +10 PUNTI GG 9
1/07/2009.

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione B

L'azienda previene la guida in stato di ebbrezza da parte dei conducenti dei veicoli
aziendali attraverso almeno una delle misure seguenti:

a) attuazione di una procedura aziendale che assicura che i conducenti non siano sotto
I'influenza dell’alcol attraverso l|'‘esecuzione, da parte di personale medico, di test
alcolemici prima che si mettano alla guida dei veicoli aziendali

b) installazione di dispositivi di blocco dell’accensione in caso di ebbrezza del conducente
(“ignition interlock devices").

Documentazione ritenuta probante:

1. Procedura aziendale che preveda |'effettuazione dei test e fatture di acquisto di
test alcolemici datate 2022 e/o fatture di installazione dei dispositivi di blocco
dell’accensione

2. Report sulle rilevazioni effettuate
Elenco, datato e firmato nel 2022, dei veicoli aziendali
4. Elenco dei dipendenti adibiti alla guida dei veicoli aziendali.

w

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI GG9
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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SEZIONE C — PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI



Sezione C

C-1 | PREVENZIONE DEL RISCHIO RUMORE

'azienda ha insonorizzato una o piu macchine oppure le ha sostituite con macchine
conformi alla direttiva 2006/42/CE, recepita in Italia dal d.lgs. 17/2010, che presentano un

livello di pressione acustica dell’'emissione ponderato A e un livello di potenza acustica
ponderata A inferiori. L'intervento non si applica nel caso di acquisto di macchine usate

Intervento non selezionabile insieme all’'intervento A-3.2.
Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione tecnica dell'intervento di insonorizzazione ai sensi dell’art. 192 del
d.lgs. 81/08 e s.m.i. oppure libretti della macchina sostituita e della macchina
nuova (qualora l'azienda non possieda il libretto della macchina sostituita e
necessario che invii quantomeno i dati tecnici)

Fatture comprovanti l'intervento effettuato, relative all'anno 2022

3. Indagine fonometrica ante e post insonorizzazione/sostituzione ai sensi dell’art.
190 del d.lgs. 81/08 e s.m.i..

A

PUNTEGGIO Confermato (70)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI NON selezionabile insieme a A-3.2

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

C-2 | PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

L’azienda ha effettuato il “Fit test” sui DPI per la protezione delle vie respiratorie prima

della loro adozione

Documentazione ritenuta probante:
Risultanze dei Fit test effettuati nell'anno 2022

PUNTEGGIO Confermato (30)
BONUS +10 PUNTI GG 2
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

C-2 | PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

L'azienda ha adottato misure che hanno portato o mantenuto i livelli di esposizione

personale dei lavoratori a silice libera cristallina respirabile al di sotto del valore di 0,05

mg/m?3

Documentazione ritenuta probante:
1. Stralcio del DVR relativo al rischio da silice libera cristallina

2. Relazione descrittiva dell’intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:

o

(@]
o
(0]

il ciclo produttivo dell’impresa

il tipo di attivita/fase lavorativa svolta

la fonte di esposizione connessa all‘attivita in esame

la descrizione dettagliata dell'intervento messo in atto per ridurre
I'esposizione, con riferimento al numero di scheda o delle schede della
buona pratica NIS seqguita

i valori di esposizione personale alla silice libera cristallina nelle aree di
lavoro interessate dall’intervento, precedenti e successivi alla modifica

apportata, con indicazione delle modalita di misura (strumentazione,
metodiche di campionamento e analisi, ecc.)

3. Prove documentali dell’attuazione dell'intervento nell’anno 2022 (fatture
d’acquisto, procedure adottate, ecc.).

Modello OT23 - 2023

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI GG 2

LIMITAZIONI Selezionabile solo dalle
imprese che operano
nei settori indicati
nell’intervento, tra cui:
d) Scavi di gallerie

VALIDITA INTERVENTO Annuale



Sezione C

Cc-4 ‘PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI

m L'azienda ha realizzato un’attivita di promozione della salute osteoarticolare e muscolare

Documentazione ritenuta probante:

1. Programma degli interventi formativi e delle attivita pratiche svolti, con prove
documentali della qualifica del personale sanitario coinvolto (medico chirurgo o
fisioterapista)

2. Prove documentali della loro attuazione nell’anno 2022

3. Copia del materiale informativo conseanato ai lavoratori.

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione C

C-4 |PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI

'azienda ha acquistato una o piu macchine per l'esecuzione di una fase operativa che

comportava la movimentazione manuale dei carichi o la movimentazione di bassi carichi ad
alta frequenza

Documentazione ritenuta probante:
1. Relazione descrittiva dell'intervento, firmata dal datore di lavoro e datata entro

la data di presentazione della domanda, dalla quale si evincano le condizioni
operative prima e dopo l'intervento e la conseguente riduzione dei rischi

2. Registro beni ammortizzabili non ammesso il noleggio ma
3. Fatture di acquisto e installazione o di leasing di macchine, relative all’anno solo acquisto o contratto di
2022, leasing di macchine

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

Cc-4 ‘PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI

L’azienda ha attuato un’attivita volta alla prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici che

prevede |'offerta ai propri dipendenti di piani personalizzati di assistenza fisioterapica

Documentazione ritenuta probante:
1. Comunicazione ai lavoratori in merito alla possibilita di partecipare all’attivita

2. Contratto con fisioterapista, iscritto allo specifico albo professionale, dal quale
si evincano le modalita di svolgimento delle attivita di assistenza fisioterapica

3. Prove documentali dell’attuazione del contratto nell’lanno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

C-5 |PROMOZIONE DELLA SALUTE

'azienda ha attuato un accordo/protocollo con una struttura sanitaria per un’attivita di

prevenzione dellinsorgenza di malattie cardiovascolari e/o di tumori nei lavoratori

Documentazione ritenuta probante: STATO _

1. Accordo/protocollo

2. Prove documentali della sua attuazione nell’anno 2022. PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

L'azienda ha attuato un’attivita per la prevenzione dell’'uso di sostanze psicotrope o

stupefacenti o dell’abuso di alcol

Documentazione ritenuta probante: STATO _

1. Programmi degli interventi informativi attuati con prove documentali della

qualifica del personale sanitario coinvolto PUNTEGGIO Confermato (40)
2. Prove documentali della loro attuazione nell'anno 2022 (attestazione delle poNUS+10 PUNTI Nessuno
presenze dei lavoratori)
3. Copia del materiale informativo consegnato ai lavoratori. LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

C-5 |PROMOZIONE DELLA SALUTE

L'azienda ha effettuato interventi finalizzati al reinserimento lavorativo di dipendenti affetti

da disabilita da lavoro

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione descrittiva dell’intervento effettuato nell'anno 2022, firmato dal
datore di lavoro e datata entro la data di presentazione della domanda

2. Prove documentali dell’attuazione dell’intervento realizzato nell’anno 2022

3. Elenco, datato e firmato nel 2022 dal datore di lavoro, dei lavoratori beneficiari
delle attivita di reinserimento lavorativo.

PUNTEGGIO Confermato (80)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione C

C-6 [PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMATICO

L'azienda ha realizzato negli ambienti di lavoro uno dei seguenti interventi per evitare
condizioni di stress termico derivanti da un “ambiente severo caldo” (v. note):
installazione di sistemi di condizionamento per il controllo dei parametri microclimatici (temperatura e

umidita)
realizzazione di barriere e protezioni di tipo e materiali diversi per l'isolamento delle sorgenti radianti
acquisto di capi di vestiario con proprieta riflettenti rispetto alle sorgenti radianti

Documentazione ritenuta probante: STATO _
1. Relazione descrittiva dell’intervento effettuato, firmata e datata entro la data di

presentazione della domanda, da cui si evincano: PUNTEGGIO Confermato (40)
o |'attivita lavorativa svolta dall’azienda
o lidentificazione degli ambienti severi caldi OIS s PN MessLine

o la descrizione dettagliata degli interventi realizzati per evitare condizioni di  LIMITAZIONI
stress termico .

Alla relazione devono essere allegate le indagini microclimatiche effettuate VALIDITAINTERVENTO  Annuale
prima e dopo l'intervento, con evidenza dei risultati, secondo le prescrizioni delle

norme UNI EN ISO 7243:2017 o UNI EN ISO 7933:2005. Le indagini devono

essere rappresentative delle condizioni microclimatiche, con particolare

riferimento alla stagione estiva; a seguito degli interventi effettuati, i risultati

devono evidenziare il rispetto dei limiti di esposizione riportati nelle suddette

norme.

2. Fatture relative all'intervento, emesse nell'anno 2022

3. Documentazione fotografica dell’intervento realizzato.

Modello OT23 - 2023

Nessuna




SEZIONE D - FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE



Sezione D

L'azienda ha curato la formazione dei lavoratori stranieri sia attraverso |'organizzazione di

corsi integrativi di lingua italiana comprendenti la terminologia relativa alla salute e
sicurezza sul lavoro, sia attraverso I'adozione di modalita informative specifiche in tema di
salute e sicurezza sul lavoro

Documentazione ritenuta probante:

1. Programmi, datati e firmati nel 2022, dei corsi di formazione svolti nel medesimo
anno 2022 e relativi elenchi presenze firmati nel 2022 dai lavoratori partecipanti

2. Elenco dei lavoratori stranieri con relativa nazionalita, relativo all'anno 2022,
datato e firmato

3. Materiale didattico utilizzato
4, Prove documentali relative alle modalita informative specifiche adottate.

PUNTEGGIO Confermato (60)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione D

L'azienda ha attuato progetti formativi o informativi di sensibilizzazione dei lavoratori sulle

molestie e la violenza nei luoghi di lavoro in attuazione dell’/Accordo quadro europeo sulle
molestie e la violenza sul luogo di lavoro del 26 aprile 2007

Documentazione ritenuta probante:

1. Dichiarazione sottoscritta di adesione all’Accordo quadro europeo sulle molestie
e la violenza sul luogo di lavoro del 26 aprile 2007, datata e firmata

2. Prove documentali dell’attuazione nel 2022 dei progetti formativi o informativi.

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione D

L'azienda ha attuato interventi di micro-formazione come rinforzo della formazione erogata
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Documentazione ritenuta probante:

1. Relazione illustrativa della micro-formazione attuata nell’anno precedente quello
di presentazione della domanda

2. Programmi dei corsi frequentati dai lavoratori nel 2022 o nell’anno precedente
ai quali si riferisce la micro-formazione

3. Documentazione attestante lo svolgimento della micro-formazione (p.es.

attestazione dell’RLS, contratto con ditta di formazione che ha predisposto i
contenuti delle micro-lezioni, altro).

PUNTEGGIO Confermato (30)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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SEZIONE E — GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE



Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un SGSL certificato secondo le norme UNI ISO 45001:18
da Organismi di certificazione accreditati per lo specifico settore presso Enti di
accreditamento firmatari degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:

1. Certificato del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro per lo
specifico settore secondo le norme UNI ISO 45001:2018 recante il logo di un
organismo di certificazione accreditato per lo specifico settore presso Enti di
accreditamento firmatari degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e
IAF/MLA. 1| certificato deve essere datato nel 2022 o, se datato in anni
precedenti, essere in corso di validita per l'intero anno 2022. Non € pertanto
valido un certificato che riporti una data di scadenza antecedente al 31 dicembre

2022.
oo

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un SGSL che risponde ai criteri definiti dalle Linee Guida

UNI  INAIL ISPESL e Parti Sociali, o da norme riconosciute a livello nazionale e
internazionale (con esclusione di quelle aziende a rischio di incidente rilevante che siano
gia obbligate per legge all'adozione ed implementazione del sistema)

Documentazione ritenuta probante:

1. Indicazione della linea guida o norma cui si e fatto riferimento per I'adozione o
il mantenimento del SGSL
2. Informazioni essenziali sull’azienda: attivita svolta, ciclo produttivo, dimensione

aziendale, organigramma (ad esempio uno stralcio del Documento di
valutazione dei rischi)

Documento di Politica datato e firmato
Elenco delle procedure del sistema di gestione
Verbale di audit

6. Verbale del riesame della direzione
Il verbale dell’audit e il verbale di riesame della direzione devono essere firmati e STATO _

datati nell’'anno 2022; tuttavia, al fine di comprovare |'effettiva continuita del sistema

1) 5

nell'intero anno 2022 qualora uno o entrambi i documenti siano datati PUNTEGGIO Confermato (100)
antecedentemente al 28 febbraio 2022, l'impresa dovra inviare anche il/i BONUS +10 PUNTI Nessuno

corrispondente/i elaborati entro la data di presentazione della domanda.

Se il Documento di Politica & firmato da soggetto diverso dal datore di lavoro,

I'organigramma deve evidenziare |la posizione di appartenenza del firmatario all‘alta LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT
direzione.

La documentazione presentata dovra essere coerente con i rischi aziendali desumibili VALIDITA INTERVENTO Annuale

dalle Informazioni essenziali sull’azienda.
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Sezione E

L'azienda, in attuazione di accordi tra Inail e Organizzazioni delle Parti Sociali o Organismi

del Sistema della Bilateralita, ha adottato o mantenuto un sistema di gestione conforme a:
b) LINEE DI INDIRIZZO SGSL - MPI per lI'implementazione di Sistemi di Gestione per
la Salute e la Sicurezza sul lavoro nelle Micro e Piccole Imprese

Documentazione ritenuta probante:

1. Informazioni essenziali sull’azienda: attivita svolta, ciclo produttivo, dimensione
aziendale, organigramma (ad esempio uno stralcio del documento di valutazione
dei rischi)

2. Documento di Politica datato e firmato

3. Atto ufficiale emesso dal vertice aziendale dal quale si evinca I'adozione di un

sistema di gestione conforme alle pertinenti linee di indirizzo STATO _
4. Indice del manuale del sistema di gestione

5. Verbale di audit PUNTEGGIO Confermato (100)

6. Verbale del riesame della direzione

Il verbale dell’audit e il verbale di riesame della direzione devono essere firmati e BONUS +10 PUNTI Nessuno

datati nell’anno 2022; tuttavia, al fine di comprovare l'effettiva continuita del sistema

nell'intero anno 2022, qualora uno o entrambi i documenti siano datati LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT
antecedentemente al 28 febbraio 2022, limpresa dovra inviare anche il/i e selezionabile, piu in
corrispondente/i elaborati entro la data di presentazione della domanda. generale, solo dalle imprese

Se il documento di Politica & firmato da soggetto diverso dal datore di lavoro,

: : : S - ; 7 i comparti Il
l'organigramma deve evidenziare la posizione di appartenenza del firmatario all’alta d.e co pa : o'g-get.tc.) EElle
direzione. singole linee di indirizzo

La documentazione presentata dovra essere coerente con i rischi aziendali desumibili  VALIDITA INTERVENTO  Annuale
dal documento di “informazioni essenziali sull’azienda”.
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Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del d.Igs. 81/08 e s.m.i., anche
secondo le procedure semplificate di cui al d.m. 13/2/2014

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:
1. Documento che descrive il modello organizzativo e gestionale ai sensi dell’art.

30 del d.lgs. 81/08 e s.m.i. e, laddove sono state adottate le procedure
semplificate, del d.m. 13/2/2014

Atto di nomina dei componenti dell’'organismo di vigilanza

3. Prove documentali dell’attuazione, nell’'anno 2022, dell’attivita di controllo da
parte dell’'OdV sull’attuazione del modello e sul mantenimento nel tempo delle
condizioni di idoneita delle misure.

id

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del

d.lgs. 81/08 e s.m.i. asseverato in conformita alla norma UNI 11856-1 "Adozione ed efficace
attuazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza sul lavoro (MOG-SSL)
- Aziende monoutility e multiutility dei servizi pubblici locali - Parte 1: Modalita di asseverazione
da parte di Organismi Paritetici”

Intervento da adottare su tutte le PAT e selezionabile solo dalle imprese che
operano nel settore previsto dall'intervento: Sottogruppo 0420 (I, A, AA) - 0430 (T)
- voce 2111 (I, A) - Sottogruppo 2110 (T) - Gruppo 2100 (AA) - Sottogruppo 2180
(I, A) -2190 (T) - Grande Gruppo 4 - Sottogruppo 3170 (I, A) - Gruppo 3100 (T,
AA) - Gruppo 3600 (T, AA) - Sottogruppo 5120 (I, A) - Gruppo 5100 (T, AA) -
Sottogruppo 6290 (I, A, T) - Gruppo 6100 (AA) - Sottogruppo 7360 (I, A) - Gruppo
7100 (T, AA) - Voce 9121.

Documentazione ritenuta probante:

1. Attestato di asseverazione datato nel 2022 o, se datato in anni precedenti, in
corso di validita per l'intero anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT - Selezionabili solo dalle imprese che

operano nei settori previsti dall’intervento
VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale

Modello OT23 - 2023



Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del d.lgs. 81/08 e s.m.i.

asseverato in conformita alla norma UNI 11751-1 “Adozione ed efficace attuazione dei Modelli
di Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza sul lavoro (MOG-SSL) - Parte 1: Modalita di
asseverazione nel settore delle costruzioni edili o di ingegneria civile”

Intervento da adottare su tutte le PAT e selezionabile solo dalle imprese che
operano nel settore previsto dallintervento: Grande Gruppo 3.
Documentazione ritenuta probante:

1. Attestato di asseverazione. L'attestato deve essere datato nel 2022 o, se datati

in anni precedenti, essere in corso di validita per l'intero anno 2022. Non &

pertanto valido un attestato che riporti una data di scadenza antecedente al 31
dicembre 2022,

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT - Selezionabili solo da imprese GG3

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione E

L'azienda ha seqguito la Prassi di Riferimento UNI/PdR 49:2018 "Responsabilita sociale nel

settore delle costruzioni - Linee guida all’applicazione del modello di responsabilita sociale UNI
ISO 26000”

Intervento da adottare su tutte le PAT e selezionabile solo dalle imprese che
operano nel settore previsto dall'intervento: Grande Gruppo 3.

Documentazione ritenuta probante:

1. Matrice di materialita, con evidenza degli aspetti specifici rilevanti individuati
dall’azienda, definita per I'anno 2022

2. Procedura che evidenzi il coinvolgimento degli stakeholder e prove documentali
della sua attuazione nell’anno 2022

3. Piano di azione, definito per I'anno 2022 e prove documentali delle conseguenti
misure realizzate nel medesimo anno

4. Esiti dell’autovalutazione realizzata nell’'anno 2022 oppure dichiarazione di enti
di parte terza a evidenza e attestazione della valutazione.

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT - Selezionabili solo da imprese GG3

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione E

L'azienda ha seqguito la Prassi di Riferimento UNI/PdR 51:2018 "Responsabilita sociale nelle
micro e piccole imprese (MPI) e nelle imprese artigiane, ovvero imprese a valore artigiano - Linee
guida per lI'applicazione del modello di responsabilita sociale secondo UNI ISO 26000”

Intervento da adottare su tutte le PAT e selezionabile solo dalle imprese che
operano nel settore previsto dall’intervento.

Documentazione ritenuta probante:

1. Matrice di materialita, con evidenza degli aspetti specifici rilevanti individuati
dall’azienda, definita per I'anno 2022

2. Procedura che evidenzi il coinvolgimento degli stakeholder e prove documentali
della sua attuazione nell’anno 2022

3. Piano di azione, definito per I'anno 2022 e prove documentali delle conseguenti
misure realizzate nell’anno 2022

4. Esiti dell’autovalutazione realizzata nell'anno 2022 oppure dichiarazione di enti
di parte terza a evidenza e attestazione della valutazione eseguita.

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT - Selezionabile solo dalle imprese che operano nel settore previsto

VALIDITA INTERVENTO Annuale
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Sezione E

L'azienda ha realizzato modelli di rendicontazione di Responsabilita Sociale (quali ad
esempio bilancio di sostenibilita, bilancio sociale, report integrato) asseverati da parte di
ente terzo

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:

1. Bilancio, datato e firmato dal vertice aziendale nell'anno 2022, da cui sia
possibile verificare se e come |'azienda abbia raggiunto gli obiettivi dichiarati ed
abbia rispettato gli impegni assunti con i propri stakeholder; il bilancio pud
essere riferito al 2022 o all’anno precedente

2. Documento di asseverazione da parte di ente terzo rilasciato nel 2022 e riferito
al bilancio di cui al punto precedente.

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione E

m 'azienda ha adottato o mantenuto un sistema di Responsabilita Sociale certificato SA 8000

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:

1. Certificato del Sistema di Responsabilita Sociale secondo la norma SA 8000

datato nel 2022 o, se datato in anni precedenti, in corso di validita per l'intero
anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (70)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale
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Sezione E

L'azienda ha presentato alla Commissione consultiva permanente ex art. 6 d.lgs. 81/08 e s.m.i.
una nuova buona prassi per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nel luogo di lavoro (ex

art. 2 c.1 lett. v d.lgs. 81/08 e s.m.i.) che e stata validata nell'anno solare precedente a quello di
presentazione della domanda

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:

1. Data e titolo della buona prassi realizzata dall’azienda cosi come pubblicata sul
sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione E

L'azienda ha adottato una buona prassi per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nel

luogo di lavoro (ex art. 2 c. 1 lett. v del d.lgs. 81/08 e s.m.i.) tra quelle validate dalla
Commissione consultiva permanente ex art. 6 del d.Igs. 81/08 e s.m.i. e pubblicate sul sito
internet del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:
1. Indicazione della buona prassi adottata

2. Prove documentali, datate e firmate nel 2022, dell’adozione della buona prassi
nel medesimo anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Annuale
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Sezione E

L'azienda adotta un sistema di rilevazione dei quasi infortuni e attua interventi di
miglioramento degli ambienti e delle attrezzature di lavoro, idonei a impedire il ripetersi

degli eventi rilevati

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:
1. Procedura per la rilevazione e la gestione dei quasi infortuni PUNTEGGIO

2. Schede descrittive dei quasi infortuni rilevati nel 2022, redatte in conformita alla goNUS +10 PUNTI
procedura aziendale

3. Documento di valutazione dei quasi infortuni rilevati nell'anno 2022, datato e LIMITAZIONI
firmato entro la data di presentazione della domanda

4. Prove documentali dell’attuazione deaqli interventi di miglioramento.

ahalisi Il documento di valutazione dei quasi infortuni rilevati nell’anno deve comprendere
non piu I'analisi degli eventi per reparto, attivita o mansione e il report delle azioni correttive
statistica | intraprese a breve termine e delle misure di miglioramento adottate
successivamente.

Le misure di miglioramento devono essere documentate e devono consistere in | jndicazione
interventi di miglioramento degli ambienti e delle attrezzature di lavoro. prescrittiva

Confermato (50)
Nessuno

Da adottare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO Annuale
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Sezione E

L'azienda ha adottato o mantenuto un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del
d.lgs. 81/08 e s.m.i. asseverato in conformita alla norma UNI 11857-1 "Adozione ed efficace

attuazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza sul lavoro - Agenzie di
viaggio, servizi di pulizia e disinfestazione, societa di formazione, consulenza, servizi al lavoro e
ervizi di investigazione privata e di informazione commerciale - Parte 1: Modalita d
asseverazione da parte di Organismi Paritetici”

Intervento da adottare su tutte le PAT e selezionabile solo dalle imprese che
operano nel settore previsto dall'intervento: Grande Gruppo 0 e Gruppo 3600.

Documentazione ritenuta probante:
1. Attestato di asseverazione datato nel 2022.

PUNTEGGIO Confermato (100)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT - selezionabile solo

dalle imprese che operano nei settori previsti
VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



SEZIONE F — GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI



Sezione F

L'azienda ha dotato i propri lavoratori, le cui mansioni comportano lavoro in solitario, di
sistemi di rilevamento “uomo a terra”

Documentazione ritenuta probante:

1. Fatture di acquisto o contratto di noleggio dei dispositivi, relativi all’anno 2022.
In caso di noleggio il contratto deve essere datato nel 2022 o, se datato in anni
precedenti, essere in corso di validita per l'intero anno 2022; non & pertanto
valido un contratto che riporti una data di scadenza antecedente al 31 dicembre
2022

Stralcio del DVR dal quale risultino le mansioni a rischio per lavoro in solitario

3. Prove documentali della consegna ai lavoratori dei sistemi di rilevamento "uomo
a terra”.

b

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione F

'azienda, per la quale non & obbligatoria per legge l'adozione di un defibrillatore, ha
effettuato uno specifico corso di formazione BLSD (Basic Life Support early Defibrillation)
per i lavoratori addetti all’utilizzo del defibrillatore nell’anno 2021 o nell’anno 2022

Documentazione ritenuta probante:

1. Dichiarazione datata e firmata entro la data di presentazione della domanda che
attesti che I'azienda non rientra tra quelle per cui I'adozione e obbligatoria per
legge

2. Fattura d'acquisto del defibrillatore, anche se con data precedente all’anno
2022, o contratto di noleggio valido per |'anno 2022

3. Elenco, firmato e datato, dei partecipanti ai corsi BLSD con copia degli attestati
rilasciati

d 4. Elenco dei lavoratori addetti all’'utilizzo del defibrillatore al 31 dicembre 2022.

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione F

L'azienda ha attuato interventi per l|la protezione dei propri dipendenti dal rischio di
aggressione, consistenti in:

a) procedura aziendale con le indicazioni delle modalita operative da seguire per ridurre il rischio di aggressione;
b) formazione specifica sulle modalita per affrontare i conflitti e le aggressioni;

c) almeno una delle seguenti misure:

o modifiche del layout delle postazioni di lavoro con installazione di barriere fisiche

0 sorveglianza fisica e/o sistemi videosorveglianza

o sistemi di allarme e richiesta soccorso.

Documentazione ritenuta probante:
1. Descrizione dell’attivita aziendale e delle mansioni a rischio di aggressione
2. Procedura aziendale, firmata e datata

3. Programma dell’intervento formativo e prove documentali della sua attuazione
nell'anno 2022

4, Relazione descrittiva della/e misura/e attuato, firmata e datata entro la data di [yr:ype) _

presentazione della domanda e prove documentali dell’attuazione della/e

stessa/e (p.es. fatture di acquisto o di lavori edili emesse nel 2022). PUNTEGGIO Confermato (60)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione F

'azienda ove sono occupati meno di 10 lavoratori, che non rientra nei casi per i quali e
previsto |I'obbligo, dispone del piano per la gestione dell’'emergenza in caso di incendio e ha
effettuato la prova di evacuazione con verifica dell’esito nell’anno 2022.

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Documentazione ritenuta probante:

1. Elenco dei lavoratori relativo all’'anno 2022, datato e firmato
2. Piano di emergenza dell’azienda, datato e firmato

3. Verbale/i, datato/i e firmato/i nel 2022, descrittivo/i delle modalitd di
svolgimento e degli esiti della/e prova/e di evacuazione

4. Per le aziende che operano nei cantieri temporanei e mobili, elenco dei cantieri
attivi nell’'anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (40)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Da attuare su tutte le PAT

VALIDITA INTERVENTO  Annuale

Modello OT23 - 2023



Sezione F

L'azienda ha adottato sistemi di controllo a distanza dell’utilizzo dei DPI da parte dei
lavoratori

Documentazione ritenuta probante:
1. Descrizione dei dispositivi acquistati
2. Fattura di acquisto dei dispositivi emessa nell'anno 2022 o nei 3 anni precedenti

3. Prove documentali dell’utilizzo dei dispositivi e del sistema di raccolta, analisi e
gestione dei dati nell’'anno 2022.

PUNTEGGIO Confermato (50)
BONUS +10 PUNTI Nessuno
LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITA INTERVENTO  Pluriennale

Modello OT23 - 2023



